СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                           Директор ООО «___________»                                                                                                                                ООО «___________»                                                                 _____________                                                                                                                                  ________________                                                                    «___»___________20__ год                                                                                                                «___»____________20__ год

ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета ООО «________»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о стимулировании уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета ООО «_________» (далее - Положение) разработано в целях активизации работы уполномоченных по охране труда (далее - уполномоченных по ОТ) на всех этапах производства, способствования снижению нарушений правил и норм промышленной безопасности и охраны труда, предупреждения опасных моментов, способствующих появлению травматизма, аварий, пожаров, улучшению условий труда на объектах производства.

1.2. Стимулирование уполномоченных по ОТ труда производится по результатам итогов, подведенных за определенный период деятельности.

2. Подведение итогов деятельности уполномоченных по ОТ.
2.1. Руководители и профгруппорги цехов ежеквартально подают справки о работе уполномоченных по ОТ за соответствующий период в профсоюзный комитет Общества (приложение 1).
2.2. Администрация совместно с председателем профсоюзного комитета подводят итоги деятельности уполномоченных по ОТ.

2.3. По результатам подведения итогов за квартал:

2.3.1. Уполномоченные по ОТ (не более 2-х человек) поощряются в размере 1000 (одна тысяча) рублей.

2.3.2.
Руководители цехов и уполномоченные по ОТ, не проводившие работу, отчитываются на собрании профсоюзной организаций.

2.4. Решение о поощрении старших уполномоченных по ОТ принимает администрация и профсоюзный комитет Общества на основе представленных материалов о деятельности старших уполномоченных по повышению уровня общественного контроля и отсутствия случаев нарушений правил и требований промышленной безопасности и охраны труда работниками цехов.

2.5. Администрация, профсоюзный комитет и комитет по охране труда Общества ежегодно, до 20 апреля  следующего за отчётным года, подводят итоги конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ООО ________».
2.7. Звание «Лучший уполномоченный по охране труда» присваиваются трем уполномоченным по ОТ, получившим наибольшее количество поощрений в течение отчетного года. Решение о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда» принимается на основе заключения комиссии профсоюзного комитета ООО «________».

2.8. Уполномоченные, получившие звание «Лучший уполномоченный по охране труда ООО «_________», поощряются ценным подарком и денежным вознаграждением в размере 10000 (Десять тысяч) рублей. Награждение проводиться 28 апреля во время проведения мероприятий посвященных Всемирному Дню охраны труда.

3. Виды поощрения уполномоченных по ОТ.
3.1. К видам поощрения относятся: повышение вознаграждения по итогам квартала, полугодия, объявление благодарности, вручение грамоты, денежного вознаграждения или ценного подарка.

3.2. Поощрение уполномоченного по ОТ оформляется совместным решением администрации и профсоюзного комитета.

3.3. Поощрение уполномоченного по ОТ производится:

- по итогам смотров, конкурсов;

- за выявление и своевременное устранение нарушений правил, предотвращающих несчастные случаи, аварии, пожары;

- за работу цеха, бригады в течение года без нарушений, несчастных случаев, аварий, пожаров, за разработку предложений по улучшению условий труда.

3.4. Поощрение по итогам смотров, конкурсов и т.п. проводится согласно Положениям о проведении смотров, конкурсов, утвержденных руководителем Общества.
3.5. Поощрение за предотвращение несчастных случаев, пожаров, аварий проводится на основе докладных руководителей цехов.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение принято на совместном заседании администрации, профсоюзного комитета и комитета по охране труда ООО «________» и вводится в действие с «___» _____ 20___года. 
Разработал

Инженер по охране труда

Председатель комитета по охране труда
Приложение 1

С П Р А В К А

о  результатах работы уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета

(наименование комитета)

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

2. Профессия (должность)__________________________________________________________

3.Количество проведенных проверок:

Всего ________,   в том  числе с руководителем объекта_________________________________

4. Количество поданных предложений, направленных на улучшение условий труда _________
5. Количество самостоятельно выявленных нарушений  (заполняется по журналу уполномоченного)_________________________________________________________________

6. Количество нарушений, по которым проведены инструктажи __________________________

7. Количество вопросов, рассмотренных на собраниях коллектива________________________

8. Количество нарушений, выявленных:

8.1. Комиссией производственного контроля ООО «___________»________________________

8.2. Органами государственного надзора _____________________________________________

9. Период работы коллектива  (лет, месяцев)

9.1. Без травматизма _______________________________________________________________

9.2. Без аварий ____________________________________________________________________

9.3. Без пожаров___________________________________________________________________

Подписи:

Руководитель   ___________________________________ / _______________________/

                                                                                                                               (Ф.И.О)

Представитель 

профсоюзного  органа  ____________________________/ _______________________/

                                                                                                                                            (Ф.И.О)

Примечание: К справке прилагается характеристика, в которой описывается деятельность уполномоченного  за истекший период, описываются рассмотренные   вопросы на собраниях, темы, по которым  проведен инструктаж со ссылкой на даты и записи в журналах.

